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Likabehandlingsplan och plan mot krankande
behandling.

for verksamhetsaret 2018-19

IM (AGY5)

Enligt diskrimineringslagen ska varje skola bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt framja
lika rattigheter och mojligheter for de elever som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell

laggning.

Enligt skollagen ska skolan dven se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.

Inledning

Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande behandling?
Krankningar av elevers vérdighet kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller
genom krankande behandling.

Diskriminering innebér att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsétter det nagon form av makt hos
den som diskriminerar. | skolan &r det skolledningen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemérkelse.

Krankande behandling &r handlingar som kranker elevers vardighet. Krankande behandling
kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krdnkningarna kan vara
synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i
verksamheten utan &ven via

exempelvis telefon och Internet. Krankande behandling kan till exempel uttryckas genom
nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald. Krankningarna kan dven
handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan &ga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och

aterkommande. Mobbning ar en form av krankande behandling som innebéar en upprepad
negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker
tillfoga en annan skada eller obehag.

Samtliga definitioner och begrepp ar tagna ur Skolverkets allmanna rad och kommentarer 2009, For att framja
likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.
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Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de ndamnda
diskrimineringsgrunderna.

Forbud mot diskriminering och krankande behandling

Det ar forbjudet for huvudmannen och personalen att diskriminera ett barn eller en elev.
Huvudmannen eller personalen far inte heller utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling. Om nagon trakasseras eller utsatts for krankande behandling maste verksamheten
utreda omstandigheterna kring detta och i forekommande fall vidta atgarder for att forhindra
att det upprepas. Om huvudmannen eller personalen bryter mot férbuden mot diskriminering
och krankande behandling, eller inte uppfyller skyldigheterna att utreda och vidta atgarder
mot trakasserier eller krdnkande behandling, kan huvudmannen for verksamheten bli skyldig
att betala diskrimineringsersattning eller skadestand till den som krankts.

Krav pa aktiva atgarder

Lagstiftaren har ansett att det inte &r tillrackligt att forbjuda diskriminering och krankande
behandling. Det behovs dven aktiva atgarder for att minska forekomsten av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Detta innebar att skolan alaggs att bedriva ett
malinriktat arbete for att

dels framja lika rattigheter och mojligheter, dels férebygga och férhindra trakasserier och
krankande behandling. Det framjande arbetet handlar om att stirka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten och behover inte utga fran identifierade
problem i verksamheten. Det forebyggandearbetet tar sikte pa att minimera risken for
krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Det framjande och forebyggande arbetet
ska framga av verksamhetens plan mot diskriminering och kréankande behandling.

Samtliga definitioner och begrepp ar tagna ur Skolverkets allmanna rad och kommentarer 2009, For att framja
likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.
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Definitioner och begrepp

Foljande definitioner och begrepp bland annat hamtade fran diskrimineringslagen, skollagen
och propositionen Ett starkare skydd mot diskriminering (prop. 2007/08:95).

Med diskrimineringsgrund menas de kategorier av personer eller de karakteristika som
skyddas av diskrimineringslagstiftningen.

De sju diskrimineringsgrunderna &r
e Kbon
Konsoverskridande identitet eller uttryck,
Etnisk tillhdrighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder
Sexuell l&ggning
Alder.

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon
annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt
diskriminering. Med detta menas att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar en elev av
skal som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestammelsen, kriteriet
eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla elever ska behandlas sa att de har lika rattigheter
och mojligheter oavsett om de omfattas av nagon diskrimineringsgrund. Det innebér dock inte
alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Trakasserier innebér ett handlande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.
Sexuella trakasserier behdver inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte
identifierar sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillnora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Samtliga definitioner och begrepp ar tagna ur Skolverkets allmanna rad och kommentarer 2009, For att framja
likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.
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Med sexuell 1aggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Med aldersdiskriminering menas bl.a. att barn och ungdomar har ratt att fa framféra sina asikter
och vuxna har skyldighet att lyssna pa dem. Att barn och ungdomar inte har samma rattigheter
som vuxna ar manga ganger sa sjalvklart att det inte ses som diskriminering. Den som inte ar
myndig far ju manga ganger inte géra samma saker som vuxna. Men det ar viktigt att komma
ihdg att det star i barnkonventionen att man har ratt att fa framfora sina asikter i fragor som
géller ens eget liv, och att vuxna har skyldighet att lyssna pa dem.

Med kréankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker en elevs vérdighet.

Samtliga definitioner och begrepp ar tagna ur Skolverkets allmanna rad och kommentarer 2009, For att framja
likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.
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Att framja elevernas lika rattigheter och moéjligheter

Framjande arbete
o syftar till att forstarka respekten for allas lika vérde
e omfattar alla diskrimineringsgrunderna
o riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning
e &rennaturlig del i det vardagliga arbetet

Vad gor vi for att framja elevernas lika rattigheter och mojligheter?

e Aktiviteter inom programmen och inom klasserna, gemensamma aktiviteter utanfor
skolbyggnaden.

e Arbeta for att fraimja sammanhallningen i klasserna. Elevernas olika erfarenheter och synsatt
ska pa ett positivt satt tas tillvara i undervisningen. Viktigt att bygga ett tillatande
larandeklimat som grundar sig pa tillitsfulla relationer.

e Diskussion i PAL med uppfoljning av KSL-enkét utifran elevernas behov. Samtal inom
personalgruppen om vilka normer och varden som kommer till uttryck bade i och utanfor
undervisningssituationen ska ges en tydlig plats i organisationen genom att vara en staende
punkt pa PAL-tiden.

o Skolskoterskorna haller en halsodialog pa gruppniva tillsammans med kuratorerna. Dialogen
utgar fran begreppet halsa och empowerment i syfte att medvetandegora eleverna om hur de
sjalva kan paverka och starka sin halsa genom egna medvetna val och elevmedverkan via bl.a
hélsorad.

e Skolskoterskorna erbjuder elever i samtliga arskurser individuella halsosamtal och finns
tillgangliga for eleverna via 6ppen mottagning fordelat 6ver dagen samt via mejl och
mobiltelefon.

e Skolan ska gestalta och tillampa vardegrunden i all sin verksamhet. IM har fatt en
forsteldrare med inriktning mot vardegrund och normkritik vars uppdrag ar att
implementera ett normkritiskt forhallningssatt. Ett normkritiskt forhallningssatt
innebdr att skolans personal hjalps at att oka insikten om hur det egna handlandet kan
motverka grundlaggande varden.

e Delaktighet och inflytande fran eleverna pa skolan &r ett malomrade med métetal i skolans
verksamhetsplan. Elevernas trygghet, trivsel och delaktighet efterfragas och féljs upp.
Diskussioner kring elevinflytande ska vara en staende punkt pa PAL och &mneslag.

e Elevskyddsombud skall finnas pa alla program som tillsammans bildar en
elevskyddsombudsgrupp pa skolan. Gruppen arbetar med olika fragor utifran elevernas behov.

e Mentorerna ska tidigt bygga en relation med elever och foraldrar for att tidigt kunna ta tag i
problem som uppstar. Utvecklingssamtal genomfors i borjan av lasaret.

Samtliga definitioner och begrepp ar tagna ur Skolverkets allmanna rad och kommentarer 2009, For att framja
likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.
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e Gora skolans miljo trevligare och mer inkluderande genom att synliggéra elevernas arbeten.
Involvera eleverna i utformandet och den normkritiska granskningen av skolans miljo.

e Fokus pa tidig och tydlig studievagledning med tyngdpunkt pa gymnasiet, komvux, yrken ska
erbjudas alla elever.

Samtliga definitioner och begrepp ar tagna ur Skolverkets allmanna rad och kommentarer 2009, For att framja
likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.
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Attforebyggaoch forhindradiskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Forebyggande arbete
o syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling.
o omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifieras
som riskfaktorer

Vad gor skolan for att arbeta forebyggande?
Genomfora elevenkater varje lasar for att undersoka trygghet, mobbning mm.

Alla undervisande larare ska ha minst ett elevsamtal per termin dar eleverna tillfragas om hen
trivs och om man upplever att det férekommer nagon form av krankningar i klassen eller pa
skolan.

Vuxennarvaro pa skolan &r ett prioriterat omrade. Vi har elevcoacher och heltidsmentorer
knutna till IM. Lararna ska ocksa vistas i sa stor utstrackning som mojligt med eleverna nar de
inte har lektion. Alla elever &r allas elever.

Eleverna fyller i samband med skolskdterskornas halsodialog i individuella digitala
hélsoenkater. Som ett led i det forebyggande arbetet bistar skolskoterskorna EHT och
arbetslag med vardefull statistik pa grupp/klass/skolniva kopplat till halsa/trivsel/arbetsmiljo
utifran elevernas ifyllda halsoenkater.

Mentorer och programlagledare ska regelbundet traffa
elevskyddsombuden/programradsrepresentanter for att undersoka hur den psykosociala
arbetsmiljon ser ut i de olika klasserna. Staende punkt pa programrad och mentorstid.
Manatlig utvardering om stamning i klassen, sker pa mentorstid.

Det 4r alltid lararen som tar ansvar for att ingen elev hamnar utanfér vid grupparbete.

Vid utvecklingssamtalen skall alla elever tillfragas om hen trivs och om man upplever att det
forekommer nagon form av krankningar i klassen eller pa skolan.

Vid alla frilufts-/idrottsdagar skall det finnas valbara aktiviteter som &r méjliga att genomféra
for elever med olika funktionsnedsattningar.

Oka tydligheten kring uppflyttningar och kunskapskrav for att undvika att elever kanner sig
orattvist behandlade.

Samtliga definitioner och begrepp ar tagna ur Skolverkets allmanna rad och kommentarer 2009, For att framja
likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.
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Attutredauppgifter om trakasserier och krankande
behandling

Vad gor skolan nar ndgon diskrimineras eller utsatts for krankande behandling?

All personal reagerar omedelbart genom att ingripa och avbryta diskriminering, trakasserier
och kréankande behandling. Ansvarig rektor kontaktas och alla handelser dokumenteras.

All personal och alla elever pa skolan slar larm vid minsta misstanke om diskriminering och
krankande behandling.

Ansvarig rektor, mentor och elevhalsan kallar till samtal med berérda
parter. For omyndiga elever informeras dven vardnadshavare. Vid upprepning eller allvarlig
forseelse kallas berorda parter och vardnadshavare.

Ansvarig rektor utreder drendet tillsammans med elevhalsan.

Ansvarig rektor och elevhalsan tar fram forslag till atgarder och genomfor uppfoljningssamtal.
Alla méten, samtal och atgéarder dokumenteras.

Vid allvarliga handelser anméler rektor héndelsen till Arbetsmiljoverket inom ett
dygn. Om héndelsen &r att betrakta som brottslig handling gors polisanmalan. Beroende pa
arendets art kan ocksa anmaélan till socialtjansten goras.

Samtliga definitioner och begrepp ar tagna ur Skolverkets allmanna rad och kommentarer 2009, For att framja
likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.
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Utvardering av ldsaret 2017-18 for AGY 4

Arets kvalitetsenkat dr genomford av KSL pa uppdrag av Origo (Kommunférbundet Stockholms
1an). | KSL:s enkat, som jamfors med andra skolor, har i ar dven Sprakintroduktionen deltagit. De
har haft mojlighet att svara pa enkéaten pa sitt modersmal. Ingen skillnad gors pa elevens tid pa
programmet.

1.

2.

Kvalitetsenkaten pa Basen visar att andelen elever som kénner sig trygga pa skolan &r
87 %, vilket ar en klar forbattring jamfort med foregaende ar. Sprakintroduktionen
ligger pa nagot lagre, 61%.

Andelen elever som anser at det dr arbetsro ar 62 % vilket &r samma som foregaende ar.
Sprakintroduktionen landar pa 58%. Under kommande lasar ar prioriterat fokus pa
forbattrad arbetsro.

Andelen elever som dr néjda med personalen pd skolan arbete mot mobbning ar 71%.
Fragan som stalldes till Sprakintroduktionen har formulerats ndgot annorlunda-andelen
elever som dr néjda med att personalen reagerar nér ndgon behandlas illa ar 64%.

Under ldsdaret 17-18 har det funnits minst ett elevskyddsombud péG alla program.

Ett elevskyddsombud har funnits pd IM och han har aktivt deltagit i
samverkansgruppen.

Alla skyddsombud har inte blivit kallade till alla m6ten, men skyddsombudet pa IM blev.
Han genomgick ocksa utbildningen.

Samtliga definitioner och begrepp ar tagna ur Skolverkets allmanna rad och kommentarer 2009, For att framja
likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.
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Planering 2018-19

Vision: Arlandagymnasiet ska vara fritt fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Alla, bade elever och personal, ska kanna sig trygga och respekterade pa skolan.

Mal
1 Alla elever pa IM ska kanna sig trygga pa skolan
Aktiviteter:

e Aktiviteter inom klassen och inom programmet planeras for att starka sammanhallningen.
Elevernas olika erfarenheter och synsétt ska pa ett positivt sétt tas tillvara i undervisningen.

e Lararen ansvarar for att bygga ett tillatande larandeklimat som grundar sig pa tillitsfulla
relationer.

e All personal ansvarar for att uppmarksamma och samtala kring krankande sprakbruk och
beteenden samt markera att det inte &r accepterat.

o All personal ansvarar for att dokumentera krankningar.

e Mentorer arbetar med temat trygghet pa mentorstiden.

o Lé&rare och mentorer utfor kartldggning av trygga och otrygga platser tillsammans med
eleverna. Vid otrygga platser 6kas personalnérvaron.

Ansvarig: Samtlig personal.

71 Oka andelen elever som upplever att det &r arbetsro pa lektionerna
Aktiviteter:

e Vid skolstart gar lararna och mentorerna igenom ordningsreglerna tillsammans med
eleverna.

Larare och mentorer ansvarar for kontinuerlig uppféljning av ordningsregler.

Lararna ansvarar for att ha en tydlig struktur pa lektionerna.

Ordningsreglerna beslutas pa skolkonferensen under hostterminen.

En resurspedagog har anstallts och ska stotta upp i klassrummen.

En omorganisation pa sprakintroduktionen har utforts for att minska antalet klasshyten.
Checklistor har inforts for att for att skapa en tydlighet kring kunskapskrav och
nivaforflyttningar.

e Under lasaret 18/19 deltar personalen i kollegialt larande kring studiero och likabehandling.

Ansvarig: Undervisande larare och mentorer.

71 Eleverna ska vara néjda med skolans arbete mot mobbning

Aktiviteter:
e Laéraren ansvarar alltid for gruppindelning sa att ingen elev hamnar utanfor.
o Eleverna ska k&nna till vart de kan vénda sig vid trakasserier eller krdnkande behandling. De kan
vénda sig till mentor, larare, rektor, skolskoterska och kurator.
o Genom samtal mellan mentor och elever kan relationer mellan mentor och elev forbéttras.
o Aterkommande uppféljning av kvalitetsenkat dar rektor och programlag féljer upp och kommer
med atgarder utifran resultaten samt redovisar atgarderna for eleverna.

Forankra likabehandlingsplanen samt likabehandlingsarbetet hos eleverna. Mentor gar igenom och
diskuterar likabehandlingsplanen med sin mentorsgrupp vid upprepade tillfallen under éret. Planen ska

Samtliga definitioner och begrepp ar tagna ur Skolverkets allmanna rad och kommentarer 2009, For att framja
likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.
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aven kopplas till skolamnena. Skolkonferensen utvérderar och foreslar nya aktiviteter i
likabehandlingsplanen.

Ansvarig: rektor, PLL, undervisande larare och mentorer

Bilda en elevskyddsombudsgrupp pa skolan

Aktiviteter:
e Mentorer ansvarar for att informera eleverna om uppdraget.
e Mentorer ansvarar for val av tva elevskyddsombud.
e Huvudskyddsombudet ansvarar for utbildning av elevskyddsombuden.
[ )

Programlagsledare eller rektor traffar elevskyddsombuden regelbundet.
Ansvarig: Rektor.

1 Samarbete med elevhélsan i det framjande och forebyggande arbetet
Aktiviteter:

o Allaelever ska, vid behov, ha rétt att uppstka elevhélsan under skoltid.
e Elevhalsan ansvarar for att presentera sig i samtliga klasser vid skolstart.

e Elevhalsan ansvarar for elevhélsodialog som genomfdrs i samtliga bas-klasser under
hostterminen.

e Elevhalsan och 6évrig personal samarbetar for att mojliggéra schemabrytande
aktiviteter.

e Elevhalsan stottar personalen i det dagliga likabehandlingsarbetet.

Ansvarig: elevhélsan, personal, rektor.

Samtliga definitioner och begrepp ar tagna ur Skolverkets allmanna rad och kommentarer 2009, For att framja
likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.
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Forankring av likabehandlingsplanen

Varje enhet ansvarar for att revidera och forankra sin likabehandlingsplan. Malet ar att all personal
samt elever ska vara delaktiga. Respektive rektor ansvarar for sina program.

Personalens arbete med planen
e All personal har deltagit i ett vardegrundslyft HT17-VT18.
e Pedagogisk personal deltar i kollegialt larande kring studiero och bemétande HT18.
e Utvéardering av kvalitetsenkéten sker med samtlig personal.

e All personal har deltagit i en studiedag kring revidering av likabehandlingsplanen
samt diskussion kring hur man kan férankra likabehandlingsarbetet pa lektionstid.
Det resulterade bland annat i foljande:

- Se eleverna som kompetenta.
- Fain olika typer av forebilder pa lektionstid.
- Anvénda sig av inkluderande texter.
- Lé&raren ansvarar for att fordela ordet.
- Personal ska alltid reagera vid krankningar och olampligt sprakbruk.
e Forum har skapats dar personal kan dela information som &r viktig for elevers
trygghet.

Elevernas arbete med planen

e Mentorerna arbetar tillsammans med eleverna aktivt med amnet likabehandling pa
mentorstiderna.

e Eleverna pa basprogrammet genomfor en elevhalsoenkat om inkluderar fragor kring
likabehandling och trivsel.

e Eleverna utfor en kartlaggning av trygga och otrygga platser pa skolan.
e Eleverna far delta i en temadag kring sexuella trakasserier pa varterminen.

e Eleverna far mojlighet att uttrycka sina tankar kring trygghet pa utvecklingssamtal
och lararsamtal tva ganger per termin.

Malet &r att oka elevernas delaktighet i upprattande och revidering av planen.

Samtliga definitioner och begrepp ar tagna ur Skolverkets allmanna rad och kommentarer 2009, For att framja
likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krénkande behandling.



